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a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
a.1  Control Escolar 
 
Durante este periodo se llevó acabo la aplicación del Examen Nacional de Ingreso por 
parte del CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la universidad quedando como 
registrado como parte de la 14a  generación. Los aspirantes cumplieron con los requisitos 
que marca la institución de presentar su examen de admisión y la asistencia al curso de 
inducción para conocer los servicios que ofrece la Universidad. El curso de inducción se 
realizó del 20 al 24 de Agosto. 
 

ASPIRANTES Y SUSTENTANTES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES SUSTENTANTES INSCRITOS 

Procesos de Producción 63 58 62 

Electrónica y Automatización 67 62 66 

Mantenimiento Industrial 143 131 148 

Mecánica 113 103 109 

Mecatrónica 178 165 172 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

191 165 217 

TOTAL 781 684 774 

 
La aplicación del examen para los alumnos que quedaron pendientes de sustentarlo, le 
será aplicado en fecha próxima. 
 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 
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MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 
 
 

La matrícula de Septiembre-Diciembre registró un incremento significativo con respecto al 
mismo periodo del año anterior. Los Programas Educativos de Administración y 
Evaluación de Proyectos, Mantenimiento Industrial y Mecánica tuvierón un incremento con 
referencia al año anterior. 
 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Procesos de Producción 228 331 394 364 289 287 264 155 109 

Electrónica y Automatización 138 194 241 234 151 136 136 113 103 

Mantenimiento Industrial 74 117 174 188 180 217 200 162 227 

Mecánica 58 89 89 107 117 145 169 164 178 

Mecatrónica 0 0 82 194 390 495 376 314 310 

Administración y Evaluación 
de Proyectos 

0 0 0 0 0 98 212 232 333 

TOTAL 498 728 980 1087 1127 1378 1357 1140 1260 

 
 
 

HISTÓRICO DE MATRÍCULA 
PERIODOS DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

 

1999 498

2000 728

2001 980

2002 1087

2003 1127

2004 1378

2005 1357

2006 1140

2007 1260

MATRÍCULA HISTORICA
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En las tablas y gráficas que se muestran a continuación se detalla el comportamiento de 
la matrícula inicial y final en el Cuatrimestre por Programa Educativo. 
 

La carrera de Procesos de Producción inicia con una matrícula de 109 alumnos, divididos 
en 56 hombres y 53 mujeres de los cuales estuvieron inscritos en el turno matutino 90 y 
19 en el turno vespertino-nocturno. 

 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS 
 DE PRODUCCIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª 
“B” 

12ª 
 “C” 

13ª 
“C” 

TOTAL 
7° 4°  1° 

H M H M H M 
MATUTINO 0 0 13 15 28 34 90 

VESPERTINO-NOCTURNO 15 4 0 0 0 0 19 

TOTAL 15 4 13 15 28 34 109 

 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS 
 DE PRODUCCIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª 
“B” 

12ª 
 “C” 

13ª 
“C” 

TOTAL 
7° 4°  1° 

H M H M H M 

MATUTINO 0 0 11 15 19 21 66 

VESPERTINO-NOCTURNO 15 4 0 0 0 0 19 

TOTAL 15 4 11 15 19 21 85 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 24 bajas, 2 de cuarto y 22 de primer cuatrimestre todas del turno matutino.  
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

19 

26 

40 

19 

28 

62 

“C” 

12ª    “B” 

12ª 

13ª “C” INICIAL 

FINAL 
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Durante este periodo la carrera de Electrónica y Automatización inicia con una matrícula 
de 103 alumnos, divididos en 101 hombres y 2 mujeres, todos ellos inscritos en el turno 
matutino. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRÓNICA 

 Y AUTOMATIZACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

12ª 
 “C” 

13ª 
“C” 

TOTAL 
4°  1° 

H M H M 

MATUTINO 36 1 65 1 103 

TOTAL 36 1 65 1 103 

 
 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRÓNICA 
 Y AUTOMATIZACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª 
 “C” 

13ª 
“C” 

TOTAL 
4°  1° 

H M H M 

MATUTINO 35 1 51 1 88 

TOTAL 35 1 51 1 88 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
 

Se registraron 15 bajas, 14 de alumnos de nuevo ingreso y 1 de cuarto. 
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

36 

52 

37 

66 

12ª “C” 

13ª “C” 

INICIAL 

FINAL 
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La carrera de Mantenimiento Industrial inicia con una matrícula de 227 alumnos, divididos 
en 220 hombres y  7 mujeres de los cuales estuvieron inscritos 195 en turno matutino y 32 
en el vespertino-nocturno. 

 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª “A” 
12ª 
“C” 

13ª 
“A” 

13ª 
 “C” 

14ª 
 “B” 

TOTAL 
6° 4° 3°  1° 1° 

H M H M H M H M H M 

MATUTINO 23 1 36 2 17 0 112 4 0 0 195 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32 

TOTAL 23 1 36 2 17 0 112 4 32 0 227 

 
MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO 

 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

12ª “A” 
12ª 
“C” 

13ª 
“A” 

13ª     
“C” 

14ª 
 “B” 

TOTAL 
6° 4° 3°  1° 1° 

H M H M H M H M H M 

MATUTINO 23 1 36 2 15 0 94 4 0 0 175 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 23 

TOTAL 23 1 36 2 15 0 94 4 23 0 198 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
 

Se registraron 29 bajas, 2 alumnos de tercero, 18 de primero en el turno matutino y 9 de 
primero del turno vespertino-nocturno. 
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

24 

38 

15 

98 

23 

24 

38 

17 

116 

32 

“C” 

“C” 

“B” 

12ª “A” 
11ª 

13ª “A” 
13ª 

14ª 
inicial 

final 
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La carrera de Mecánica Industrial inicia con una matrícula de 178 alumnos, divididos en 
173 hombres y 5 mujeres todos ellos inscritos en el turno matutino. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECÁNICA 

 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                     
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

12ª “C” 
13ª 
“C” 

TOTAL 
4° 1° 

H M H M 

MATUTINO 66 3 107 2 178 

TOTAL 66 3 107 2 178 

 
 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECÁNICA 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                     

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª “C” 
13ª 
“C” 

TOTAL 
4° 1° 

H M H M 

MATUTINO 66 3 83 1 153 

TOTAL 66 3 83 1 153 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 
Se registraron 25 bajas, todas ellas de primero. 
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

69 

84 

69 

109 
“C” 

12ª “C” 

13ª 

inicial 

final 
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La carrera de Mecatrónica inicia con una matrícula de 310 alumnos, divididos en 287 
hombres y 23 mujeres de los cuales estuvieron inscritos  en el turno matutino 245 y 65 en 
el vespertino-nocturno. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRÓNICA 
 POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                                       

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª 
“A” 

12ª 
“B” 

12ª 
“C” 

13ª 
“A” 

13ª 
“B” 

14ª 
“B” 

13ª    
“C” 

TOTAL 
6° 7° 4° 3° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 19 2 0 0 48 10 21 1 0 0 134 10 0 0 245 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 19 0 0 0 0 0 18 0 0 0 28 0 65 

TOTAL 19 2 19 0 48 10 21 1 18 0 134 10 28 0 310 

 
MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRÓNICA 

 POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                                       
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

12ª 
“A” 

12ª 
“B” 

12ª 
“C” 

13ª 
“A” 

13ª 
“B” 

14ª 
“B” 

13ª    
“C” 

TOTAL 
6° 7° 4° 3° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 19 2 0 0 44 9 14 0 0 0 98 8 0 0 194 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 18 0 0 0 0 0 18 0 0 0 25 0 61 

TOTAL 19 2 18 0 44 9 14 0 18 0 98 8 25 0 255 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 
Se registraron 55 bajas,  41 de alumnos de primero, 8 de tercero, 5 de cuarto y un de 
séptimo. En el turno matutino fueron 51bajas  y 4 del vespertino-nocturno. 
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

21 

18 

53 

14 

18 

21 

19 

58 

22 

18 

144 

28 

107 

25 

“C” 

“B” 

12ª “A” 

12ª “B” 

12ª 

13ª “A” 

13ª “B” 

14ª 

13ª    
“C” 

INICIAL 

FINAL 
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La  carrera de Administración y  Evaluación de Proyectos inicia con una matrícula de 333 
alumnos, divididos en 130 hombres y 203 mujeres de los cuales estuvieron inscritos 288 
en el turno matutino y 45 en turno vespertino-nocturno. 

 
MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN 

Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE          
QUE CURSA, TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

12ª “A” 
12ª 
“C” 

13ª “A” 13ª   “C” 14ª    “B” 
TOTAL 

6° 4° 3°  1° 1° 

H M H M H M H M H M  

MATUTINO 8 6 28 55 9 10 55 117 0 0 288 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 0 0 0 0 30 15 45 

TOTAL 8 6 28 55 9 10 55 117 30 15 333 

 
 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE          

QUE CURSA, TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

12ª “A” 
12ª 
“C” 

13ª “A” 13ª   “C” 
14ª    
“B” TOTAL 

6° 4° 3°  1° 1° 

H M H M H M H M H M  

MATUTINO 8 5 26 55 7 9 38 92 0 0 240 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 0 0 0 0 26 11 37 

TOTAL 8 5 26 55 7 9 38 92 26 11 277 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 56 bajas, 50 de alumnos de primero, 3 de tercero, 2 de cuarto y 1 de sexto. 
 

 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 

17 

80 

17 

107 

17 

84 

18 

113 

“C” 

“C” 

11ª “A” 

11ª 

12ª “A” 

12ª 

INICIAL 

FINAL 
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La matrícula inicial de este periodo fue de 1260 alumnos, de los cuales, 1131 cursaron 
sus estudios en el turno matutino, y 129 en el turno vespertino-nocturno. Por género se 
registró un total de 967 hombres y 293 mujeres. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL GENERAL 

 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

12ª    
“A” 

12ª   
“B” 

12ª 
“C” 

13ª   
“A” 

13ª  
“B” 

13ª 
“C” 

14ª    
“B” 

TOTAL 
6° 7° 4° 3° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos de 
Producción 

0 0 15 4 13 15 0 0 0 0 28 34 0 0 109 

Electrónica y 
Automatización 

0 0 0 0 36 1 0 0 0 0 65 1 0 0 103 

Mantenimiento 
Industrial 

23 1 0 0 36 2 17 0 0 0 112 4 32 0 227 

Mecánica 0 0 0 0 66 3 0 0 0 0 107 2 0 0 178 

Mecatrónica 19 2 19 0 48 10 21 1 18 0 134 10 28 0 310 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

8 6 0 0 28 55 9 10 0 0 55 117 30 15 333 

TOTAL 50 9 34 4 227 86 47 11 18 0 501 168 90 15 1260 

 
Al concluir el mes de diciembre, se finalizó con 1056 alumnos, 812 hombres y 244 
mujeres. 

 
MATRÍCULA FINAL GENERAL 

 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

12ª    
“A” 

12ª   
“B” 

12ª 
“C” 

13ª   
“A” 

13ª  
“B” 

13ª 
“C” 

14ª    
“B” 

TOTAL 
6° 7° 4° 3° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos de 
Producción 

0 0 15 4 11 15 0 0 0 0 19 21 0 0 85 

Electrónica y 
Automatización 

0 0 0 0 35 1 0 0 0 0 51 1 0 0 88 

Mantenimiento 
Industrial 

23 1 0 0 36 2 15 0 0 0 94 4 23 0 198 

Mecánica 0 0 0 0 66 3 0 0 0 0 83 1 0 0 153 

Mecatrónica 19 2 18 0 44 9 14 0 18 0 98 8 25 0 255 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

8 5 0 0 26 55 7 9 0 0 38 92 26 11 277 

TOTAL 50 8 33 4 218 85 36 9 18 0 383 127 74 11 1056 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 
Se registraron 204 bajas en total en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2007. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 73 grupos. 
 

GRUPOS POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

Procesos de Producción 4 1 5 

Electrónica y Automatización 5 0 5 

Mantenimiento Industrial 13 1 14 

Mecánica 7 0 7 

Mecatrónica 18 3 21 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

19 2 21 

TOTAL 66 7 73 

 
 
 
a.2  Deserción 
 
En este periodo se presentaron 204 bajas, en los alumnos de primer cuatrimestre se 
registró un 77 % de las bajas.  
 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

12ª    
“A” 

12ª   
“B” 

12ª 
“C” 

13ª   
“A” 

13ª  
“B” 

13ª 
“C” 

14ª    
“B” 

TOTAL 
6° 7° 4° 3° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos de 
Producción 

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 9 13 0 0 24 

Electrónica y 
Automatización 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 14 0 0 0 15 

Mantenimiento 
Industrial 

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 18 0 9 0 29 

Mecánica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 1 0 0 25 

Mecatrónica 0 0 1 0 4 1 7 1 0 0 36 2 3 0 55 

Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

0 1 0 0 2 0 2 1 0 0 17 25 4 4 56 

TOTAL 0 1 1 0 9 1 11 2 0 0 118 41 16 4 204 

 
 
 
 
 
 



INFORME CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2007 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN 
11 

 
 

En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de deserción por programa educativo. 
 
 

% DE DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 
MATRÍCULA 

FINAL 
% 

DESERCIÓN 

Procesos de Producción 109 85 22 

Electrónica y Automatización 103 88 14 

Mantenimiento Industrial 227 198 12 

Mecánica 178 153 14 

Mecatrónica 310 255 17 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

333 277 17 

TOTAL 1260 1056 16 

 
 
 
Causas  de deserción 
 
De las 204 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un 
55%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN 

 

PROGRAMA EDUCATIVO PP  EA MI  ME  MT  AEP  TOTAL  

Bajo Rendimiento Académico 16 5 24 9 25 33 112 

Problemas Personales y 
Familiares 

0 1 0 1 3 1 6 

Problemas Económicos 0 3 0 0 0 1 4 

Cambio de Escuela 5 2 0 7 4 10 28 

Incumplimiento de expectativas 0 0 1 1 1 0 3 

Problemas Laborales 0 3 1 2 12 6 24 

Problemas de Salud 1 1 0 0 4 1 7 

Cambio de Ciudad 1 0 3 2 1 2 9 

Cambio de Carrera 0 0 0 0 2 1 3 

Otros 1 0 0 3 3 1 8 

TOTAL 24 15 29 25 55 56 204 

 
 
*Otros= Dejo de asistir, Falta de tiempo, Papelería, Matrimonio, No se presentó a clases. 
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a.3  Índice de Reprobación 

 

Calificaciones 
 

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del Rendimiento Académico 
obtenido durante el periodo a través de las tasas de Reprobación y Aprovechamiento. 
 

TASA DE REPROBACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO % 

Procesos de Producción 20 

Electrónica y Automatización 13 

Mantenimiento Industrial 11 

Mecánica 13 

Mecatrónica 15 

Administración y Evaluación de Proyectos 14 

GENERAL 14 
 

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos de Producción 71 

Electrónica y Automatización 77 

Mantenimiento Industrial 78 

Mecánica 75 

Mecatrónica 74 

Administración y Evaluación de Proyectos 77 

PROMEDIO GENERAL 75 

 

a.4  Eficiencia Terminal 
        
Egresos 

 

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de doce generaciones, dando un total 
de 2636 egresados a la fecha. 
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 1ª  2ª  3ª  4ª  5ª  6ª  7ª  8ª  9ª  10ª  11ª  
12ª 
“A” 

Procesos de Producción 45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 0 

Electrónica y Automatización 16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 0 

Mantenimiento Industrial 30 - 23 - 57 14 56 50 65 64 48 24 

Mecánica 10 18 17 - 35 - 38 41 49 57 66 0 

Mecatrónica - - - - - - 45 72 164 135 118 21 

Administración y Evaluación 
de Proyectos 

- - - - - - - - - 65 95 13 

TOTAL 101 63 114 54 237 76 301 307 426 452 447 58 

 
12ª “A” egresó en diciembre. 
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Titulación 
 
Al mes de Diciembre se cuenta con 2218 titulados en las 6 especialidades. 
 

TASA DE TITULACIÓN 
 

GENERACION EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 86 85% 

Segunda 63 45 71% 

Tercera 114 73 64% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 199 83% 

Sexta 76 55 72% 

Séptima 301 275 91% 

Octava 307 283 92% 

Novena  426 321 75% 

Décima 452 335 70% 

Onceava 447 447 100% 

Doceava 58 58 100% 

TOTAL 2636 2218 84% 

 
 
a.5  Docentes 
 
La plantilla de profesores está compuesta por 157 en total, de los cuales 99 son 
Profesores de Asignatura (P.A), 44 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C) y 14 
Administrativos (ADMVO) con carga docente. 
 

PERSONAL DOCENTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
CATEGORÍA 

P.T.C. P.A. ADMVO. 

Procesos de Producción 6 13 1 

Electrónica y Automatización 4 16 2 

Mantenimiento Industrial 6 15 0 

Mecánica 5 11 8 

Mecatrónica 15 23 1 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

8 21 2 

TOTAL 44 99 14 
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AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE  

DEL PERSONAL DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo   
P.A.=Profesores de Asignatura 
ADMVO.= Administrativos con carga docente 

 
 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

TECNICO 0 13 

LICENCIATURA 23 72 

MAESTRÍA SIN GRADO 4 7 

MAESTRÍA CON GRADO 17 7 

TOTAL 44 99 

 
 

PERFIL DE PERSONAL DOCENTE

0

23

4

17
TECNICO

LICENCIATURA

MAESTRÍA SIN GRADO

MAESTRÍA CON GRADO

 
 
 
 
 
 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 

0-1 6 20 2 32 

2-3 6 18 9 16 

4-7 14 30 21 26 

8-11 9 15 7 9 

12-15 4 10 1 8 

16-22 4 3 3 2 

MAS DE 22 1 3 1 6 

TOTAL 44 99 44 99 
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Mejoramiento del personal académico 
 
En este cuatrimestre se registraron 9 cursos para el personal docente con un total de 108 
horas como se describe en la siguiente tabla. 
 

CURSOS 
 

NOMBRE DEL CURSO DOCENTE ASISTENTE HORAS 

Cómo incrementar la 
productividad y competitividad 

1 7 

Comunicación y relaciones 
interpersonales 

1 7 

Métodos de casos e 
instrumentos de evaluación 

26 30 

Primer Foro de Investigación 
Desarrollo  e Innovación IDI 2007 

8 5 

Buenas prácticas en 
transferencia de Tecnología 

8 10 

Aire Acondicionado y 
Refrigeración 

6 12 

Manufactura asistida por 
computadora 

8 12 

Manejo Básico de Herramientas 
Estadísticas 

8 15 

Integración, Motivación y Trabajo 
en Equipo 

4 10 

 
CURSO 
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Actualmente 16 P.T.C cursan estudios de Posgrado. 
 

PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

NOMBRE MAESTRÍA APOYO 

Ing. Cristian César Dávila  Rodríguez Maestría Eléctrica U.T.T./CONACYT 

Ing. Carlos Uriel Flores Prince Maestría Eléctrica U.T.T./CONACYT 

Ing. Misael Zavala Silva 
Maestría Industrial 

Mecánico 
U.T.T. 

Ing. Gerardo Enrique Ruiz Ponce Maestría Eléctrica U.T.T./CONACYT 

Ing. Ramón Humberto Sandoval  
Rodríguez 

Maestría Eléctrica U.T.T./CONACYT 

Ing. Leobardo Ernesto González 
Valadez 

Maestría Industrial 
Mecánico 

U.T.T. 

Ing. Mario Alberto del Toro Cháirez 
Maestría Industrial 

Mecánico 
U.T.T. 

Ing. Juan Manuel Campos Acosta 
Maestría Industrial 

Mecánica 
U.T.T. 

Ing. Oscar Omar  Esquivel Ceniceros 
Maestría Industrial 

Mecánica 
- 

Ing. Fernando Castañeda Muñoz Maestría Industrial PROMEP 

Ing.  Luis Alberto Vázquez Rueda Maestría Eléctrica CONACYT 

C.P. Serjio Guerrero Rangel Maestría Eléctrica U.T.T. 

Ing. Consuelo Saeb Briones Maestría Eléctrica U.T.T. 

Ing. Jaime Loera Díaz 
Maestría Industrial 

Mecánica 
U.T.T. 

Ing. Javier Soto García Maestría Eléctrica U.T.T./ CONACYT 

Ing. Eduardo Salazar Valle Maestría Eléctrica U.T.T./CONACYT 

 
- Recursos propios del P.T.C 
 
a.6  Biblioteca 
 
Materiales didácticos y apoyos bibliográficos que se encuentran disponibles en el Centro 
de Información y Consulta de la Universidad. 

 
DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

ACERVO P.P. E.A. M.I. ME. MT AEP OTROS TOTAL 

Libros 2652 1168 1084 1432 414 512 477 7739 

Títulos 1532 637 574 722 280 355 435 4535 

Ejemplares por títulos 1.73 1.83 1.89 1.98 1.48 1.44 1.10 1.71 

Total de Alumnos 109 103 227 178 310 333  1260 

Libros por Alumnos 24.33 11.34 4.78 8.04 1.34 1.54  6.14 
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ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 
 

TÍTULOS P.P. E.A. M.I. ME. MT AEP OTROS TOTAL 

Ciencias Básicas 266 89 76 109 35 30 63 668 

Conocimientos Técnicos 966 475 399 453 192 275 148 2908 

Lenguajes y Métodos 221 62 72 130 41 32 174 732 

Formación Sociocultural 79 11 27 30 12 18 50 227 

TOTAL 1532 637 574 722 280 355 435 4535 

 
 
 

EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 
 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE LOS 
3 AÑOS 

ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS 

CON MÁS DE 
TRES AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 186 1090 1276 

Conocimientos Técnicos 1739 3029 4768 

Lenguajes y Métodos 212 1034 1246 

Formación Sociocultural 98 351 449 

TOTAL 2235 5504 7739 

 
 
Al inicio del periodo escolar se cuenta con 23 suscripciones de revistas, así como 279 
videos en existencia de los cuales 216 son en formato de disco compacto. 
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a.7  Becas 
 
Becas otorgadas a estudiantes 
 
Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la 
Universidad, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad otorgó 
555 becas, de las cuales fueron 128 Académicas, 16 Alimenticias, 341 de Pronabes, 
además 70 correspondientes a Bécalos. En total se otorgaron Becas al 44% del total de 
los alumnos inscritos en el periodo reportado. 
 
 

BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
ACADÉMICAS 

ALIMENTICIAS PRONABES BÉCALOS TOTAL 

100% 75% 50% 

Procesos de Producción 2 1 3 2 24 9 41 

Electrónica y Automatización 4 1 3 2 27 9 46 

Mantenimiento Industrial 12 1 9 4 71 16 113 

Mecánica 1 2 4 4 52 18 81 

Mecatrónica 17 5 18 3 62 18 123 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

18 9 18 1 105 0 151 

TOTAL 54 19 55 16 341 70 555 

 
 

% DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

Procesos de Producción 109 41 38 

Electrónica y Automatización 103 46 45 

Mantenimiento Industrial 227 113 50 

Mecánica 178 81 46 

Mecatrónica 310 123 40 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

333 151 45 

TOTAL 1260 555 44 
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Beca de Transporte 
 

En el uso de transporte se destinaron 7 rutas dentro de la zona urbana de la ciudad de 
Torreón, brindando el servicio a 350 alumnos diarios. En el turno nocturno el servicio de 
transporte se proporciona 1 ruta para 20 jóvenes diariamente. 
 
Adicionalmente se contó con 4 rutas más para los alumnos procedentes de Francisco I. 
Madero, San Pedro de las Colonias y Gómez Palacio Dgo, atendiéndose con este servicio 
aproximadamente a 183 alumnos diarios. 
 
 

a.8  Tutorías y Asesorías Académicas 
 
En el programa de Tutoría se ofrece el apoyo a los alumnos en los aspectos relacionados 
con su desarrollo académico, personal y social, para facilitar su tránsito por la Universidad 
desde su ingreso hasta su egreso. 
 
En este rubro, se continúa aplicando el programa Institucional de tutoría al 100% de los 
estudiantes. 
  

Así mismo, se continúa con el Programa de Asesorías Académicas, impartidas por las 
Direcciones de Carrera como medida para disminuir la deserción, principalmente que 
concierne a bajo rendimiento académico. 

 
 

ASESORÍAS ACADÉMICAS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos de Producción 15 159 

Electrónica y Automatización 64 119 

Mantenimiento Industrial 162 131 

Mecánica 37 237 

Mecatrónica 30 172 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

8 73 

TOTAL 316 891 
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a.9  Asesoría Psicopedagógica 
 

Por parte del Depto. de Servicios Estudiantiles de la Universidad, se brindó apoyo 
psicopedagógico a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo 
de cada Programa Educativo. En la tabla  siguiente se  presenta la atención brindada a 
los alumnos. 

  
APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

HORAS 

Procesos de Producción 3 6 

Electrónica y Automatización 1 1 

Mantenimiento Industrial 2 3 

Mecánica 4 8 

Mecatrónica 4 6 

Administración y Evaluación de Proyectos 5 5 

TOTAL 19 29 

 
RECONOCIMIENTO A CONTRALORES SOCIALES 2006-2007 
 
El Programa Nacional de Becas para la Educación Superior, tiene el objetivo de 
apoyar a los estudiantes cuya situación económica familiar es desfavorable y tienen 
pocas posibilidades de acceder o continuar una educación superior.  Cerca de 90 
alumnos recibieron un  certificado por su trabajo como contralores sociales, dentro de 
las funciones que aplican en el programa es recopilar casa por casa la opinión de la 
gente respecto a si se están cumpliendo las acciones del Gobierno Estatal. 

 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A 

CONTROLADORES SOCIALES 
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JÓVENES DESTACADOS DE COAHUILA 
 
El 14 de Septiembre la Secretaría de Educación y Cultura del Gobierno del Estado de 
Coahuila, realizó la ceremonia de entrega de reconocimientos a jóvenes destacados 
edición 2007, el C. Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila, Prof. Humberto 
Moreira Valdés hizo entrega de la Presea “Nazario S. Ortiz Garza” a: 
 

Nancy Minerva Urquidi Macías 
de la carrera de 

Administración y Evaluación de Proyectos 
 

José Carlos Sánchez Castañeda 
de la carrera de 

Mantenimiento Industrial 
 

Sandra Luz Calzada Silva 
De la carrera 

Procesos de Producción 
 
 

ENTREGA DE PRESEA 
“NAZARIO S. ORTÍZ GARZA” 

2007 
 

  
 Carlos Sánchez Castañeda   Nancy Urquidi Macías 
 

También se recibieron los reconocimientos de los alumnos Manuel Alejandro Ramírez 
Gutiérrez de la carrera de Mecánica, Alán Sánchez Canive de la carrera de 
Mecatrónica ellos se encuentran en su estancia en Francia por lo que no pudieron 
recibir el reconocimiento personalmente. 
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ENTREGA DE PAQUETES ESCOLARES A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR. 
 
El 28 de Septiembre se llevó a cabo el evento para la entrega simbólica de los paquetes 
escolares que el Profr. Humberto Moreira Valdés, Gobernador Constitucional de Estado 
de Coahuila, envió a los Estudiantes de la U.T.T. 
 
El total de paquetes es para la matrícula registrada en el periodo escolar septiembre 
2007. 
 

ENTREGA DE PAQUETES ESCOLARES 
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Comisiones académicas  
 

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

Ing. Omar 
Morales 
Rodríguez 

Administración 
y Evaluación 
de Proyectos 

México, D. F. 
8, 9 y 10  

de Octubre 

Asistir a la segunda fase 
del proyecto Perfil 
Profesional de las Carreras 
de Administración y 
Evaluación de Proyectos 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

México, D. F. 
11  de 

Octubre 

Reunión de trabajo y 
seguimiento a la 
implementación de los 
Programas de Educación 
Basada en Competencias. 

Lic. Silvia 
García Peña y 
Lic. Carlos 
Rdz. Chacón 

Administración 
y Evaluación 
de Proyectos 

Monterrey, 
N.L. 

18 de 
Octubre 

Asistencia a las 
conferencias efectuadas 
en el FORUM UNIVERSAL 
DE LAS CULTURAS. 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

México, D. F. 
18  de 

Octubre 

2ª Reunión de trabajo y 
seguimiento a la 
implementación de los 
Programas de Educación 
Basada en Competencias. 

Ing. Jorge 
Juárez Ibarra 

Electrónica y 
Automatización 

UT. Jalisco 
25 y 26 de 

Octubre 

3° Reunión de directores 
de carrera de Electrónica y 
Automatización. 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

México, D. F. 
25 y 26 de 

Octubre 

Reunión de trabajo en la 
Coordinación General de 
Universidades 
Tecnológicas. 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

México, D. F. 
15 de 

Noviembre 

5ª Reunión ordinaria de 
Infraestructura en la 
C.G.U.T. 

Ing. Jesús 
Gerardo 
Serrano Mejía 

Mecatrónica 
U.T. de 

Tamaulipas 
Norte 

15 y 16 de 
Noviembre 
del 2007 

Reunión de Directores de 
la Carrera de Mecatrónica. 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

San del Rio, 
Queretaro 

16 de 
Noviembre 

3ª Reunión de Directores 
de la Carrera de 
Mantenimiento Industrial. 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 
U. T. de 
Torreón 

6 y 7 de 
Diciembre 

3ª  Reunión Nacional 
Ordinaria del Comité 
Directivo de Directores de 
la Carrera de Mecánica. 

Ing. Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

México, D.F. 
14 de 

Diciembre 

3ª Reunión de trabajo y 
seguimiento a la 
implantación del Programa 
de Educación Basada en 
Competencias. 
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a.10  Talleres y laboratorios: uso y  tasas de utilización 
 
2595 horas se utilizaron los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal, 1016 horas en extra-clase. 
 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES 
 

LABORATORIO 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 

ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 

MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

MECÁNICA MECATRÓNICA 
ADMINISTRACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. 

Cam. 0 0 0 0 0 0 18 0 39 0 0 0 

Electrónica Básica 0 0 79 56 62 0 22 0 174 14 0 0 

Electrónica en Potencia 12 0 89 32 76 9 51 14 75 55 0 0 

Estudio de trabajo 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 

Edulab 21 0 0 26 40 58 143 5 1 0 0 73 365 

Hidráulica y Neumática 16 0 12 0 90 0 8 0 209 27 0 0 

Idiomas 46 24 77 5 97 25 132 3 185 20 224 123 

Soldadura 72 0 0 0 115 60 5 0 15 0 0 0 

Máquinas y Herramientas 10 0 0 0 0 0 78 0 46 0 0 0 

Metrología 11 0 0 0 6 0 36 0 4 0 0 0 

Química 48 0 0 0 0 0 70 0 111 0 0 0 

Resistencias de Materiales 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 

TOTAL 215 24 283 133 498 228 435 18 861 116 297 488 

 
H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase 
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Utilización de Equipo de Cómputo 
 
Se cuenta con  6 centros de cómputo, uno para cada una de las carreras. 

 
USO DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
HORAS 
CLASE 

HORAS 
EXTRACLASE 

Procesos de Producción 216 28 

Electrónica y Automatización 246 27 

Mantenimiento Industrial 359 64 

Mecánica 265 31 

Mecatrónica 410 50 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

537 80 

TOTAL 2033 280 

 
El Centro de Cómputo  ubicado en Biblioteca, es destinado para uso de extraclase. 
 

 
 

EQUIPO DISTRIBUIDO POR ÁREA 
 

EQUIPO DISPONIBLE EN 
DOCENCIA 

ADMÓN. Y 
APOYO 

TOTAL 

437 127 564 

 
 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 
 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

437 1260 2.8 
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b)          ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
La Universidad nuevamente organizó el evento denominado “Conoce la Universidad de 
tus hijos” del 8 al 12 de Octubre acudiendo 186 padres de familia de los 6 Programas 
Educativos.             
 

VIVE LA UNIVERSIDAD DE TUS HIJOS 
 

 
 

Por otra parte se llevo a cabo la “Concientización de Valores” que se impartió a todos los 
grupos de las diferentes carreras de la Universidad durante el mes de Octubre. Se contó 
con la asistencia y participación de 377 alumnos.  
 
Finalmente el 7 de diciembre se llevó a cabo la Tercera Feria de Valores, donde se 
realizaron diferentes juegos donde se aplico en forma dinámica y divertida la aplicación de 
los valores. Entre estas divertidas dinámicas, la carrera de Mecánica expuso una parodia 
de la “escuelita”  donde el grupo participante hablo de los antivalores y la falta de respeto. 
 

PARODIA “LA ESCUELITA” 
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b.1  Prensa y Difusión Institucional 
 
El Departamento de Prensa y Difusión se encarga de realizar la promoción de la UTT por 
diferentes medios de comunicación, para este cuatrimestre reporta lo siguiente: 
 
 

DIFUSIÓN SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

BOLETÍN EN PRENSA 9 2 6 2 

MATERIAL IMPRESO 2200 1200 1200 1200 

ENTREVISTAS EN 
MEDIOS MASIVOS DE 
COMUNICACIÓN 

0 0 14 0 

GACETILLAS 5 0 9 0 

FOLLETERÍA REPARTIDA 2250 1646 1900 1100 

 
 

PROMOCIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR 

PERSONAS 
ATENDIDAS 

Preparatoria de las Américas 80 

Escuela Secundaria Técnica # 1 50 

TOTAL 130 

 
 

EVENTOS ASISTIDOS 
 

NOMBRE 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

Mega Audiencia de la SEyC en el Estadio 
“Revolución” 

1000 

VI Feria Informativa Vocacional 100 

Empre-Lab Formando Innovadores 300 

Preparatoria P.V.C. 10 

TOTAL 1410 
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b.2  Actividades Culturales 
 
Acto cívico 
 
Durante este periodo se llevó a cabo el Acto Cívico el 10 de septiembre, asistiendo 1000 
personas de la comunidad en general. Además de diversas actividades relacionadas con 
los festejos del 9° aniversario de la Institución. 
 

ACTO CÍVICO 
 

      
 
 
 
Ceremonia de Graduación 
 
El 22 de Octubre se llevó a cabo la graduación de 447 alumnos de la XI generación de 
egresados de esta Institución, ceremonia realizada en el Teatro Nazas con una asistencia 
aproximada de 1100 personas. 
 

CEREMONIA DE GRADUACIÓN 
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Ciclo de cine 
 
En este periodo se llevaron a cabo 4 sesiones de ciclo de cine. 
 

CICLOS DE CINE 
 

    
 

9° Aniversario de la U.T.T. 
 
Dentro de las festividades del 9° Aniversario de la U.T.T. se realizaron diferentes 
presentaciones artísticas de danza, bailables y rondalla.  

 
PRESENTACION DE GRUPO DE DANZA CBTIS 4 

 

  
 

RONDALLA DE CBTIS 4 EN EL 9° ANIV. DE LA U.T.T. 
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Reconocimiento a empleados 
 
En las distintas actividades, se entrego reconocimiento a los empleados con una 
antigüedad laboral de cinco años a 30 personas de las diferentes áreas. 

 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS 
 

   
 

Presentación de la CAMERATA COAHUILA 
 
Por cuarto año consecutivo la CAMERATA DE COAHUILA, nos acompaña con sus 
interpretaciones dentro de las festividades de aniversario de la Institución. 
 
 

 CAMERATA DE COAHUILA 
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Concurso de Altar de Muerto 
 
Los ganadores de los primeros tres lugares son las Carreras de: Mantenimiento Industrial, 
Electrónica y Automatización y del tercero la de Administración y Evaluación de 
Proyectos. 

 
ALTAR DE MUERTO 

 

  
 
 
Concurso de Declamación y Oratoria 
 
En el concurso de Declamación y Oratoria 2007 el Primer Lugar fue para José Manuel 
Rodríguez Vázquez de la Carrera de Administración y Evaluación de Proyectos, el 
Segundo Lugar lo obtuvo la Srita. Ailedene Monserrat Sandoval López de la carrera de 
Mecatrónica y el Tercer lugar lo gano el joven Marco Antonio Flores Martínez también de 
la carrera de Mecatrónica. 
 

ALUMNOS 
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Concurso de Singing Out 2007 
 
Primer lugar en categoría de grupos la carrera de Administración y Evaluación de 
Proyectos con el tema de “Umbrella”. 
 
Solistas: Primer lugar: Claudia Celeste Raygoza Ramírez de la Carrera de  

Administración y Evaluación de Proyectos. 
  Segundo lugar: Daniel Rojas de la carrera de Mecánica. 
  Tercer lugar: Mario Isaias Ramírez Favela de la carrera de Electrónica y  

Automatización. 
 

 
 
Concurso de Canto 
 
En el Festival de Canto en su segundo año de realización se entregaron reconocimiento a 
todos los participantes y la premiación a los tres primeros lugares obteniéndolos:   
 

1. Monserrath de Jesús López de la carrera de Mecatrónica. 
2. Mario I. Ramírez Favela de la carrera de Electrónica y Automatización. 
3. Daniel Rojas de la carrera de Mecánica. 

 
GANADORES DEL CONCURSO 
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En la siguiente tabla se anexan las actividades generales en el ámbito de cultura 
realizadas en el periodo reportado así como los participantes en cada evento. 

 
ACTIVIDADES 

 

ACTIVIDAD ORGANIZADO POR PARTICIPANTES 

Acto Cívico UTT 1000 

Presentación de Grupo de Danza Folklórica CBTIS 4  600 

Presentación de Rondalla CBTIS 4 600 

Sesión de Cine “ 9 Vidas” UTT 220 

Presentación de Rondalla UTT en la Feria 
Torreón 

UTT 1100 

Concierto Didáctico de la Camerata de Coahuila Met. Mex Peñoles y UTT 500 

Taller de guitarra UTT 10 

Taller de Oratoria y Declamación CCI 40 

Visita a Museo Arocena UTT 40 

Visita a Museo de los Metales UTT 160 

Visita a Museo Casa del Cerro UTT 40 

Sesión de Cine Y tú ¿Cuánto cuestas? UTT 220 

Presentación de Rondalla UTT en el Teatro 
Nazas 

Instituto Coahuilense de las 
Mujeres y Voluntariado de 

Coahuila 
416 

Visita a Museo de los Metales Met. Mex Peñoles UTT 80 

Concurso Altar de Muertos UTT 800 

Cine Foro “No violencia” 
Coordinación de prevención 

al delito DGSP Torreón y 
DIF Torreón 

220 

Sesión de Cine “Escritores de la Libertad” UTT 220 

Concurso Singing Out 2007 UTT 500 

Taller de Baile Moderno UTT 12 

Concurso de Oratoria UTT 420 

Concurso de Canto en Español UTT 414 

TOTAL 7572 
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b.3  Actividades Deportivas 
 
La formación deportiva para nuestros alumnos es muy importante, por ello la Universidad 
ofrece el servicio de Deportes donde los integrantes de los equipos representativos tienen 
la opción de desempeñar su destreza en alguna de las diferentes ramas. El 13% de 
alumnos participa en una actividad deportiva. 

 
ALUMNOS EN EQUIPOS REPRESENTANTIVOS 

 

DEPORTE 
ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

Fútbol rápido varonil 22 

Básquetbol 16 

Fútbol rápido femenil 23 

Fútbol  sóccer varonil 28 

Béisbol 22 

Tae Kwon Do 30 

Voleibol varonil 12 

Voleibol femenil 12 

TOTAL 165 

 
Los equipos representativos de la UTT, participan en la Universiada Torreón 2007, el 
equipo de Básquetbol destaca ocupando el 3er lugar, así como el equipo de Tae Kwon Do 
obtiene 8 medallas de oro, 6 de plata y 2 de bronce. 
 
 
Los alumnos de Béisbol logran el Subcampeonato de la Copa Gobernador que realizó la 
Secretaría de Gobierno del Estado de Coahuila, efectuándose los juegos del 6 al 15 de 
Septiembre. 
 

SELECCIÓN DE BEISBOL 
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Del 3 al 4 de Noviembre la selección de Tae Kwon Do, participó en el Primer Torneo 
Internacional “Tae Kwon Do Open 2007” en la Cd. De San Luis Potosí, obteniendo 4 
medallas de Oro, 4 mas de Plata y 2 de Bronce. 
 

SELECCIÓN DE TAE KWON DO 
 

  
 

b.4  Servicio Médico  
 
El departamento de Servicios Médicos, atendió a través de actividades de prevención y 
atención de malestares que no ponen en riesgo la salud de la comunidad al siguiente 
personal. 
 

PERSONAL ATENDIDO DEL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 

 

DEPARTAMENTOS Y/O 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 

PERSONAS ATENDIDAS 
TOTAL 

SEPT. OCT. NOV. DIC. 

Procesos de Producción 6 18 22 3 49 

Electrónica y Automatización 2 21 13 3 39 

Mantenimiento Industrial 17 20 5 6 48 

Mecánica 23 30 46 6 105 

Mecatrónica 5 25 50 11 91 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

41 87 77 34 239 

Personal Administrativo 38 73 69 62 242 

Personal Docente 9 14 8 16 47 

Otros 11 26 15 10 62 

TOTAL 152 314 305 151 922 
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CAMPAÑAS DE SALUD 
 

 
 

CURSOS, PLÁTICAS Y CONFERENCIAS 
 

ACTIVIDAD IMPARTIDA POR: 
No. 

PARTICIPANTES 

Dengue S.S.A. 36 

Mitos y realidades de la Donación 
de Sangre 

Cruz Roja Mexicana 100 

Capacitación de Abatización Servicio Médico 5 

 
CAPACITACION DE ABATIZACIÓN 

 

 
 
 
 
 

CAMPAÑA 
ÁREA 

PARTICIPANTE 
PARTICIPACIÓN 

DE : 
No. DE 

PARTICIPANTES 

Donación de 
Sangre 

Comunidad en 
General 

Cruz Roja 
Mexicana 

65 Alumnos 

Abatización 
“entrega de 
trípticos” 

Todas las áreas S.S.A. 100 Alumnos 
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El pasado 17 de Noviembre se llevó a cabo la cuarta edición  de EXPOMEDIC´S  
DIABETES 2007, en la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma de Coahuila, 
dirigido al público en general, teniendo Conferencias, Talleres de alimentación,  entre 
otros participaron los stand donde en la mayoría de los casos obsequiaron sus productos 
Lala, Bimbo, Roche, Pfizer, Wyeth, Bayer y Klyns. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la detención de glucosa los stands 
participantes fueron: Asociación 
Mexicana de diabetes Capítulo Laguna, 
Grupo Pamdy, S.S.A., Programa de 
Osteoporosis. 
 
La inauguración estuvo a cargo del Dr. 
Martín Martínez Macías representante 
del Alcalde de nuestra ciudad. 
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b.5 Campañas de apoyo a la comunidad 
 

Gracias al apoyo mostrado por toda la comunidad universitaria, la campaña de ayuda a 
las Universidades de Tabasco y Usumacinta, se recabaron dos toneladas de ayuda 
conformada por alimento enlatado, papel higiénico, pañales, toallas sanitarias, ropa, 
medicamento y lo más importante agua embotellada. La Secretaría de Educación y 
Cultura de Coahuila de la Región Laguna fue la instancia por la cual se hizo llegar a 
nuestros hermanos Tabasqueños. 
 

COLECTA PARA AYUDAR A NUESTROS HERMANOS DE TABASCO 
 

    
 
 
c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
El departamento de Prácticas y Estadías ofrece a los alumnos que iniciaran su estadía, 
así como a egresados, pláticas en el ejercicio de sus profesiones, como se indica en la 
siguiente tabla. 

 
PLÁTICAS, CONFERENCIAS 

 

T E M A EXPOSITOR PARTICIPANTES 

Guía de Estadía 
Ing. Ruth Aidée Cortés 

Cardenas 
Alumnos de Procesos de 

Producción y Mecatrónica de 6° 

Conferencia “Actitud de Clase 
Mundial” 

Ing. Germán de la Cruz 
Carrizales 

Alumnos de Procesos de 
Producción y Mecatrónica de 6° 

Reclutamiento y Selección Empresa Schulemberger 
Egresados y Alumnos en 

estadía 

Liderazgo 
Mayor Marco Antonio 

Rimada Peña 
Alumnos de Procesos de 

Producción y Mecatrónica de 6° 

Manejo de Actitudes Lic. Ernesto Bustamante 
Alumnos de Procesos de 

Producción y Mecatrónica de 6° 
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c.1  Visitas, prácticas y estadías  
 
 

Durante este cuatrimestre se realizaron visitas a diferentes empresas de la localidad por 
parte de los alumnos de los Programas Educativos, según se muestra en la tabla 
siguiente. 
 
 

VISITAS EFECTUADAS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Electrónica y Automatización 5 

Mantenimiento Industrial 2 

Mecatrónica 2 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

2 

TOTAL 11 

 
 
 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 
 

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 

Mantenimiento Industrial 24 

Mecatrónica 21 

Administración y Evaluación de Proyectos 14 

TOTAL 59 
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c.2  Seguimiento y colocación de egresados, convenida con áreas de contratación 
de las empresas 
 
Se les dio seguimiento a los 899 egresados de las últimas dos generaciones, de los 
cuales 374 trabajan, dando como resultado el 40% colocados en el mercado laboral, 
dentro de este mismo porcentaje el 1.5 % además estudia, los egresados que estudian la 
licenciatura o especialidad son 87 que representa el 9 % del total, y el 41% se encuentra 
sin empleo. 
 

 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS DOS ÚLTIMAS GENERACIONES 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
10ª  GENERACIÓN 11ª GENERACIÓN 

T. S.T. E.T. E.s.T. S.L. T. S.T. E.T. E.s.T. S.L. 

Procesos de Producción  52 24 3 10 5 28 40 0 0 6 

Electrónica y Automatización  25 5 1 3 3 11 22 0 10 3 

Mantenimiento Industrial  37 18 1 1 7 8 30 1 1 8 

Mecánica 36 7 3 9 2 15 45 2 3 1 

Mecatrónica 70 40 0 19 6 29 63 2 17 5 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

30 19 0 11 5 20 60 0 3 14 

TOTAL 
250 113 8 53 28 111 260 5 34 37 

452 447 

 
T= Trabajando 
ST= Sin trabajo 
EST= Estudiando sin trabajar 
ET= Estudiando y trabajando 
SL= Sin localizar 

 

Al iniciar el mes de Septiembre se tuvieron 682 alumnos en la Bolsa de trabajo, de los 
cuales 282 fueron colocados en el mercado laboral. 
 

EGRESADOS  COLOCADOS POR 
NIVEL ORGANIZACIONAL 

 

NIVEL 10ª  11ª  TOTAL 

Personal de Apoyo 244 112 356 

Supervisor 9 2 11 

Mandos Medios 1 1 2 

Negocio Propio 4 1 5 

TOTAL 258 116 374 
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EGRESADOS  COLOCADOS POR 
RAMA DE ACTIVIDAD 

 
 

R A M A 10ª  11ª  TOTAL 

Automotriz 89 25 114 

Industrial en General 88 47 135 

Metal-Mecánica 76 40 116 

Construcción 3 3 6 

Servicio 2 1 3 

TOTAL 258 116 374 

 
 
 
De los egresados de la Décima generación con un año de haberse incorporado al 
mercado laboral, la carrera de Procesos de Producción cuenta de 94 egresados 
trabajando de los cuales el 14% ganan más de 3 salarios mínimos; de Electrónica y 
Automatización de 37 trabajando, el 39%; de Mantenimiento Industrial de 63 trabajando, 
el 24%; de Mecánica de 50 egresados trabajando el 20%; en Mecatrónica de 135 
trabajando, el 18% y Administración y Evaluación de Proyectos de 65 egresados 
trabajando , el 15%.  
 
 
c.3  Mapas de vinculación (mapa mostrando ubicación de empresas en zona de 
influencia) 
 

EMPRESAS VINCULADAS 
 

POR MUNICIPIO 
ZONA DE 

INFLUENCIA 
POTENCIAL 

ZONA DE 
INFLUENCIA 

REAL 

POR 
ESTADO 

ZONA DE 
INFLUENCIA 

REAL 

Torreón 

954 

302 

Coahuila 329 

Fco. I Madero 6 

San Pedro de las 
Colonias 

6 

Matamoros 10 

Parras de la 
Fuente 

3 2 

Saltillo   3 

Gómez Palacio 253 94 
Durango 103 

Lerdo 52 9 

TOTAL 1262 432 2 432 
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c.4 Servicios Tecnológicos 
 
En el periodo de Septiembre – Diciembre se llevaron a cabo 12 cursos, participando 5 
empresas de la localidad ofreciendo el servicio a 12 grupos con la participación de 175 
personas en 224 horas. 
 
 

CURSOS IMPARTIDOS 
 
 

 CURSO, TALLER Y/O 
DIPLOMADO 

GRUPO EMPRESA PARTICIPANTES 
HORAS 

TOTALES 

Elementos mecánicos 1 Jonson Controls 22 27 

Elementos mecánicos 2 Jonson Controls 22 27 

Electricidad básica 1 John Deere 20 40 

Finanzas para  no 
financieros 

1 Holyday Inn 20 12 

AutoCad Nivel Básico-
Intermedio 

1 Caterpillar 16 45 

AutoCad Principiantes 1 Público General 15 25 

Flash 1 CBTIS #156 15 20 

Comunicación 1 John Deere 15 8 

Comunicación 2 John Deere 15 8 

Metrología Dimensional 1 John Deere 15 12 

TOTAL 12 5 175 224 

 
 
Se sigue apoyando a la empresa John Deere en la certificación de su personal en los 
meses de septiembre y octubre de este año. 
 
 
 
Educación Continua 
 
En este rubro se contó con la participación de egresados de las diferentes generaciones 
de la Universidad, impartiéndose el curso diseño y manufactura asistido por computadora 
(Cad-Cam), siendo del 29 de Septiembre al 20 de Octubre con una asistencia de 22 
personas  con una duración de 12 horas. 
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d)      ASUNTOS DE PLANEACIÓN  
 
 
d.1  Planes y programas 
 
 
POA 2007 
 
En relación al seguimiento a la planeación anual, se realizaron los avances 
cuatrimestrales correspondientes al Programa Operativo Anual 2007, el cual se formó por 
102 indicadores que definieron las metas de los departamentos y áreas que conforman la 
Universidad Tecnológica de Torreón.  Al término del último cuatrimestre se refiere un 89% 
de cumplimiento en el total de las metas establecidas para este año.   
 
 
POA 2008  
 
La Universidad Tecnológica de Torreón formula su Programa Operativo Anual 2008 de 
acuerdo a la planeación participativa que promueve la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas. Los objetivos de este programa se formaron con base en el 
Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012 y de la Agenda Estratégica 2006 – 2015 del 
Subsistema de Universidades Tecnológicas. 
 
 
El contenido de este documento, contempla la intervención de cada una de las áreas y 
departamentos de la universidad, en los dos procesos que se tienen certificados y sobre 
los cuales se basan sus actividades: Académico y el de Educación Continua; se plantean 
110 indicadores. 
 
 
PIDE 
 
El Plan Institucional de Desarrollo 2008 – 2012 de la Universidad Tecnológica de Torreón 
fue revisado y aprobado por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas en 
el mes de Diciembre, sometiéndose a su aprobación en la XXVI sesión ordinaria del 
Consejo Directivo de la Universidad el día 4 de marzo del 2008. 
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e)      ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

Nota: La información que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral 
Septiembre-Diciembre de 2007. 
 

e.1  Recursos Humanos 
 
En el cuatrimestre se contó con una plantilla de 227 colaboradores, de los cuales el 63% 
canaliza su tarea a la docencia. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PUESTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 

Rector 1 1 1 1 

Directores de Área 10 10 10 10 

Jefes de Departamento 15 15 15 15 

Coordinadores 4 4 4 4 

Jefes de Oficina 12 12 12 12 

Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1 

Analistas 9 9 9 9 

Técnicos 6 6 6 6 

Personal de Apoyo 17 17 17 17 

Chofer 2 2 2 2 

Enfermera 1 1 1 1 

Personal de Mantenimiento 6 6 6 6 

Profesores de Tiempo 
Completo 

44 44 44 44 

Profesores de Asignatura 99 99 99 99 

TOTAL 227 227 227 227 

 
Académico y de apoyo 

 
La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en 
docencia a los profesores de asignatura. 

 
DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA 

 

DOCENCIA 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 
Y  DE APOYO 

TOTAL 

143 26 58 227 
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Capacitación del personal Administrativo mandos medios y superiores y 
operativos. 
 
Dentro de la capacitación en este cuatrimestre, se impartió de la siguiente manera. 
 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL 
 

CURSO DIRIGIDO A: HORAS 

Inglés Intermedio Personal Administrativo 36 

Inglés Básico II 
Mandos Medios y 

Superiores 
26 

Manejo Básico de Herramientas 
Estadísticas 

Mandos Medios  15 

Métodos de casos e 
instrumentos de evaluación 

Mandos Medios y 
Superiores 

30 

Buenas prácticas de aire 
acondicionado y refrigeración 

Mantenimiento e 
Instalaciones 

24 

Primer Foro de Investigación 
Desarrollo e Innovación IDI 

2007 

Centro de Evaluación 
Acreditado 

5 

Buenas prácticas en 
transferencia de tecnología 

Centro de Evaluación 
Acreditado 

10 

Aire Acondicionado y 
Refrigeración 

Mantenimiento e 
Instalaciones 

12 

Inglés Básico III 
Mandos Medios y 

Superiores 
26 

Inglés Intermedio II Personal Administrativo 36 

Integración, Motivación y 
Trabajo en Equipo 

Personal Administrativo y 
Apoyo 

10 

 
              CURSO SPSS   CURSO DE INTEGRACIÓN 
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e.2  Costos de personal 
 

COSTOS DE PERSONAL 
 

DESCRIPCION CANTIDAD 

SUELDO BASE 6,787,501.74 

HONORARIOS (129,619.07) 

RETRIB. POR SERVICIOS  DE CARACTER SOCIAL - 

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 607,762.25 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 1,251,716.12 

ANTIGÜEDAD - 

APORTACIONES AL ISSSTE 1,174,259.52 

APORTACIONES PARA FOVISSSTE 285,944.46 

PRESTACIONES DE RETIRO 27,957.60 

OTRAS PRESTACIONES 239,386.65 

APORTACIONES AL SAR 195,118.07 

ASIGNACIONES DOCENTES, PEDAGÓGICAS  Y 
GENÉRICAS  

(40,490.00) 

TOTAL 10,399,537.34 

 
 
 
e.3  Egresos del Capítulo 1000 
 
 

EGRESOS DEL CAPÍTULO 1000 
 

ÁREA TOTAL 

Docencia 5,619,685.68 

Vinculación 347,129.92 

Administración 3,767,356.26 

Difusión 665,365.48 

TOTAL 10,399,537.34 
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$ 26,082.63 es el costo por alumno en el presente cuatrimestre. 

 

COSTO POR ALUMNO 

 CAPÍTULO 1000 21,404.49 

CAPÍTULO 2000 1,161.17 

CAPÍTULO 3000 3,516.98 

TOTAL 26,082.63 

 
 
Análisis de desviaciones del presupuesto. 
 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO 
 

CAPÍTULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA 

1000 27,036,094.44 27,036,094.42 0.02 

2000 2,051,844.88 2,051,843.88 1.00 

3000 4,529,930.68 4,529,931.68 (1.00) 

            TOTAL 33,617,870.00 33,617,869.98 0.02 

 
ANÁLISIS DE DESVIACIÓN DEL PRESUPUESTO REAL 

 

CAPÏTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA 

1000 27,036,094.42 26,969,653.84 66,440.58 

2000 2,051,843.88 1,463,069.87 588,774.01 

3000 4,529,931.68 4,431,389.58 98,542.10 

TOTAL 33,617,869.98 32,864,113.29 753,756.69 

 
INGRESOS PROPIOS 

 

INGRESOS 
CAPTADOS 

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 

Ingresos 1,714,765.13 

Intereses 306,227.84 

TOTAL 2,020,992.97 
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e.4  Recursos Materiales 

LICITACIONES 
 

T I P O CONCEPTO S E R V I C I O 

Pública Estatal Adquisición de Equipo Especializado 

Pública Estatal Adquisición e Uniformes para personal 

Pública Estatal 
Adquisición de papelería. Consumibles 

de cómputo, artículos de limpieza y 
desechables 

Pública Estatal Servicio de Transporte de Alumnos 

Pública  Estatal Servicio de Limpieza 

Pública Estatal Servicio de Vigilancia 

 
e.5  Infraestructura y capacidad Instalada 
 
Se cuenta con una infraestructura física compuesta por tres edificios de docencia, 3 
talleres de 7 ejes, edificio de Vinculación, Rectoría, Biblioteca, Cafetería y Gimnasio. 
 
CAPÍTULO 1000 
 
En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 227 
colaboradores, se realizan las aportaciones correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE, 
SAR así como el pago de impuestos y los pagos de Aguinaldo y Prima Vacacional. 
 
CAPÍTULO 2000 
 
En este rubro se adquirió el material para las prácticas de laboratorios, insumos para 
limpieza, uniformes, combustible, papelería y material requerido para la impartición de 
clases, medicamentos para atención a la matrícula, refacciones y material necesario para 
el mantenimiento de las instalaciones.  Además del material impreso para la difusión de la 
Universidad. 
 

CAPÍTULO 3000 “Servicios Generales” 
 
Se realiza la contratación de los principales servicios generales como limpieza, vigilancia, 
luz, agua, teléfono. Así como cubrir los gastos correspondientes a las comisiones del 
personal, los cuales asistieron a reuniones de academia, reuniones de tutoría en la 
CGUT, movilidad estudiantil y la capacitación otorgada a nuestros colaboradores. 
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e.6 Origen y aplicación de los recursos 
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e.7 Estado de variaciones al patrimonio 
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e.8 Balance general 
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e.9 Estado de Resultados 
 

 
 
 
 


